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	山东体育学院教学督导工作管理办法
	第一章  总  则
	第一条  教学督导是教学管理过程的重要环节，是保障教学质量必要而有效的监控手段。为进一步完善学校教学
	第二条  教学督导工作是学校教学质量保障体系的重要组成部分。教学督导主要是对学校教学工作的各个环节进
	第三条  教学督导工作应坚持以人为本、与时俱进、以督促教、以督促学、以督促管、以导促建，围绕教学中心
	第二章  组织与聘任

	第四条  学校实行校院两级教学督导工作制度，分别成立学校教学督导组和二级学院教学督导组。学校教学督导
	第五条  本科教学督导挂靠在教务处开展各项工作。教务处下设教学质量管理科，负责本科教学督导工作制度的
	第六条  学校教学督导员实行聘任制，由学校颁发聘书。在职教学督导员聘期为三年，符合条件可连聘连任，一
	第七条  教学督导员聘任条件：
	第八条  教学督导员解聘条件：
	（一）教学督导员违反中央八项规定、《高等学校教师职业道德规范》《教育部关于建立健全高校师德建设长效机
	（二）教学督导员在聘期内因身体等特殊原因连续三个月以上不能正常工作或不能继续履行职责时，可提出辞职申
	（三）在职教学督导员因工作需要调离工作岗位或办理退休手续后，可自行解聘。
	第三章  工作内容

	第九条  学校本科教学督导主要工作：
	第十条  学校研究生教学督导主要工作：
	第四章  工作要求

	第十一条  学校教学督导实行组长负责制。组长统筹教务处教学质量管理科和研究生院负责制定学校教学督导工
	第十二条  学校教学督导组实行工作例会制度，定期召开督导工作会议。学期初应召开工作部署会，根据学校教
	第十三条  学校教学督导员工作要求：
	第十四条  对职称评聘、评优教师等进行课堂教学质量评价时，学校教学督导员按照学校具体工作安排对教师听
	第十五条  学校教学督导档案由教学质量管理科或研究生培养办公室统一保管，二级学院教学督导档案由二级学
	第十六条  学校教学督导员、二级学院教学督导员要加强经验交流，定期召开与一线教师和学生信息员交流会议
	第五章  工作反馈

	第十七条  学校教学督导信息的反馈：
	第十八条  二级学院教学督导信息的反馈：
	（一）随堂听课的反馈：各二级学院教学督导员要使用教务处和研究生教育学院统一印制的听课记录表和听课记录
	第十九条  突出问题的反馈。各级教学督导员在督导检查中发现的突出问题，要及时反馈给教务处、研究生教育
	第二十条  学校各相关单位、广大师生应积极配合和支持教学督导组开展工作，接受督导员提出的意见和建议，
	第二十一条  相关单位或教师如对学校教学督导反馈信息有异议，可在收到意见后的10个工作日内向教学质量
	第二十二条  教学质量管理科和研究生培养办公室应加强与各教学单位和相关职能部门的协调，及时向教学单位
	第六章  督导培训和督导考核

	第二十三条  教务处和研究生教育学院对学校新聘任教学督导员进行岗前培训；对学校教学督导员进行在岗培训
	第二十四条  教务处和研究生教育学院对学校教学督导员的工作进行年度考核和任期考核，重点考核履职情况、
	第七章  督导经费

	第二十五条  学校安排专项经费保障学校教学督导工作正常运行，经费主要用于：
	第二十六条  督导津贴由教务处或研究生教育学院、人事处核定后统一发放，督导津贴纳入学校绩效收入项目管
	第八章  附  则

	第二十七条  各二级学院须参照本办法制定各二级学院教学督导工作管理办法，组建本学院教学督导队伍，开展
	第二十八条  本条例自公布之日起施行，由教务处和研究生教育学院负责解释。


