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山东体育学院文件
鲁体院院字〔2026〕13号

山东体育学院关于

印发毕业生就业专项经费管理办法的通知

各部、处、室、院、校：

《山东体育学院毕业生就业专项经费管理办法》已经党委会研

究通过，现予以印发，请遵照执行。

山东体育学院

2026年3月12日
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山东体育学院
毕业生就业专项经费管理办法

第一章 总 则

第一条 为规范山东体育学院（以下简称“学校”）毕业生就

业专项经费（以下简称“专项经费”）的管理与使用，提高经费使

用效益，保障毕业生就业工作高质量开展，根据《山东省普通高等

学校毕业生就业工作合格评价实施方案》《山东省就业补助资金管

理办法》《关于开展2024年度普通高等学校毕业生就业工作“四

到位”评估工作的通知》等相关文件要求，结合学校毕业生就业工

作实际，制定本办法。

第二条 本办法所称毕业生就业专项经费，是学校为落实就业

优先战略，保障毕业生就业工作有序实施，按照不低于毕业生在校

期间学费总和1％的标准设立，纳入学校年度部门预算，实行专款

专用、全校统筹管理的专项经费。

第三条 项经费管理遵循“统筹规划、专款专用、公开透明、

严格监管”的原则，落实“注重普惠、重点倾斜，奖补结合、激励

相容，科学合理、提升效能”的政策要求，聚焦毕业生就业需求，

确保经费使用合规、高效，切实服务于毕业生就业核心任务。

第四条 本办法适用于学校各部门、各二级学院涉及毕业生就

业工作的专项经费使用、报销及监督检查等相关活动。
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第二章 经费来源与预算

第五条 专项经费来源主要为学校年度财政拨款及事业收入，

严格按照不低于毕业生在校期间学费总和1%的标准足额计提，根

据毕业生规模变化、就业工作重点任务调整及上年度经费使用效益

情况动态优化经费规模，确保与就业工作需求相匹配。

第六条 专项经费纳入学校年度部门预算管理，实行“统一编

制、分级执行、动态调整”机制。由学生工作处（大学生就业指导

中心）牵头，会同财务处、各二级学院及相关职能部门，根据年度

毕业生规模、就业工作重点及上年度经费使用情况，科学编制年度

专项经费预算，细化支出项目，报学校党委会通过后执行。

第七条 预算编制应坚持“量入为出、统筹兼顾、保证重点、

勤俭节约”的原则，优先保障招聘双选、就业指导培训、信息化建

设、学生档案建设和管理、就业信息核查、学生职业规划大赛等核

心工作支出，适度向体育类特色就业渠道拓展、困难毕业生帮扶等

领域倾斜。预算一经批准，原则上不予调整；因重大政策变化、突

发工作任务等特殊情况确需调整的，须按学校预算调整审批流程报

批。

第三章 经费使用范围与标准

第八条 专项经费使用范围严格限定为毕业生就业相关工作，

具体包括招聘与双选活动、就业指导与培训、就业宣传与材料制作、

就业信息化与数据服务、困难毕业生帮扶、就业核查、学生档案建

设与管理及其他相关支出，不得用于与就业工作无关的开支。
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第九条 招聘与双选活动支出。主要用于组织各类校园招聘、

行业双选会、就业推介会等活动的日常经费支出。

第十条 就业指导与培训支出。主要用于开展职业发展与就业

指导、技能培训、专家、行业精英、优秀校友讲座讲学等活动；引

导毕业生到基层就业，对离校前落实到西藏、新疆就业的应届毕业

生给予就业补贴。

第十一条 就业宣传与材料制作支出。主要用于就业政策宣传、

学校就业工作展示、材料印制等；用于就业信息网站、微信公众号

等平台运营推广费用；校外媒体宣传、就业工作成果展示费用；荣

誉奖励费用，对在毕业生就业工作中表现突出的二级学院、用人单

位、就业工作者及优秀毕业生等进行表彰奖励相关费用支出。

第十二条 就业信息化与数据服务支出。主要用于就业信息化

平台建设、维护及数据服务；数据采集与分析费用，相关设备或服

务的购置与维护费用；就业跟踪服务平台购置与维护相关支出。

第十三条 困难毕业生帮扶支出。主要用于对低保家庭、零就

业家庭、残疾等就业困难毕业生，学校建立分类帮扶机制，通过资

金补贴、服务支持、资源对接等方式落实帮扶政策。

第十四条 学生就业核查支出。主要用于校级核查、省级核查

及突发就业核查工作中的日常经费支出。

第十五条 学生职业规划大赛支出。主要用于校级、省级、国

家级学生职业规划大赛工作中的日常经费支出。

第十六条 学生档案建设与管理费用。主要用于学生档案管理
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中，毕业生在校期间纸质档案的建立、查档、留档、档案转递、学

生档案信息化建设等相关印制费用、相关设备或服务购置和维护费

用。

第十七条 其他相关支出。主要用于就业工作调研、就业工作

队伍培训、就业访企拓岗、就业工作会议、就业工作联络和建设等

与毕业生就业工作直接相关的支出。

第四章 经费使用

第十八条 经费使用应严格遵守国家及学校财务管理制度，优

先采用银行转账、公务卡等非现金支付方式，按规定直达受益对象，

严格执行国库集中支付相关要求。涉及政府采购的，按照政府采购

有关法律法规及制度执行。报销时需提供合法有效的票据、支出明

细及相关佐证材料（如活动通知、签到表、合同协议、证书复印件

等），经财务处审核无误后按规定报销。

第十九条 专项经费使用需严格执行预算额度，严禁超预算、

无预算支出。对于不符合使用范围、标准及审批流程的支出，财务

处有权拒绝报销。

第五章 监督检查

第二十条 建立“日常监督、专项检查、社会监督”相结合的

监督检查机制，由纪检监察部门、财务处、学生工作处（大学生就

业指导中心）共同负责专项经费的监督检查工作，确保经费使用规

范、安全。

第二十一条 监督检查内容包括：经费使用是否符合本办法规
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定的范围和标准；审批流程是否合规；票据是否真实合法；预算执

行是否到位；是否存在截留、挤占、挪用、虚报冒领专项经费等违

规行为。

第二十二条 监督检查方式：坚持人防、制防、技防、群防

“四防”协同，加强事中事后监管。日常监督由财务处通过预算监

控、报销审核等方式开展；专项检查由纪检监察部门牵头，对补贴

金额大、人数多的支出项目强化核查；主动接受师生、用人单位及

社会监督，对举报线索及时核查处理。

第二十三条 对监督检查中发现的违规问题，视情节轻重采取

责令整改、追缴违规资金、通报批评等措施；对滥用职权、玩忽职

守、营私舞弊、虚报冒领、截留挪用专项经费的单位和个人，依规

依纪追究责任；构成犯罪的，依法追究刑事责任。

第六章 附 则

第二十四条 本办法由财务处、学生工作处（大学生就业指导

中心）共同负责解释。

第二十五条 本办法未尽事宜，由财务处会同相关部门另行制

定补充规定；如遇上级政策调整，从其规定。

第二十六条 本办法自发布之日起施行。以往学校相关规定与

本办法不一致的，以本办法为准。

山东体育学院学院办公室 2026年3月12日印发

校对：于建静 印发：学校领导，各部门（单位），存档


